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       I. Нормативно-правовые основания разработки программы

Нормативную основу разработки образовательной программы составляет:
- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»;
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки 
России) от 18 апреля 2013 г. №292 г. Москва «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по основным программам 
профессионального обучения»;
  Приказ Минобрнауки России от 01.07.2013 N 499 «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным
профессиональным программам»;
-  Письма Минобрнауки РФ от 22.04.2015 № ВК-1032/06 «О направлении методических
рекомендаций вместе с «Методическими рекомендациями разъяснениями по разработке
дополнительных профессиональных программ на основе профессиональных стандартов»,
Приказа  Минобрнауки РФ от  02.07.2013 № 513 «Об утверждении Перечня профессий
рабочих,  должностей  служащих,  по  которым  осуществляется  профессиональное
обучение»;
                             Общая характеристика программы

Настоящие учебный план и программа  предназначены для подготовки и повышения
квалификации рабочих по профессии «Слесарь по обслуживанию тепловых сетей», а также
для переподготовки рабочих, имеющих профессии: слесарь,  электромонтажник, и др. для
получения ими профессии слесарь по обслуживанию тепловых пунктов.

 Содержание  программы  представлено  пояснительной  запиской,  учебным  планом,
рабочими  программами  учебных  предметов,  планируемыми  результатами  освоения
программы, условиями реализации программы, системой оценки результатов освоения
программы,  учебно-методическими  материалами,  обеспечивающими  реализацию
программы.

Учебный  план  содержит  перечень  учебных  предметов  с  указанием  времени,
отводимого на освоение учебных предметов. Учебный план делится на теоретическое и
производственное обучения.



Рабочие  программы  учебных  предметов  раскрывают  рекомендуемую
последовательность изучения разделов и тем, а также распределение учебных часов по
разделам  и  темам.  Последовательность  изучения  разделов  и  тем  учебных  предметов
определяется организацией, осуществляющей образовательную деятельность.

Условия реализации программы содержат организационно-педагогические, кадровые,
информационно-методические  и  материально-технические  требования.  Учебно-
методические материалы обеспечивают реализацию программы.

По  результатам  прохождения  стажировки  мастером  производственного  обучения
оформляется журнал производственного обучения с отметками о достигнутых навыках. 

Содержание  программ,  количество  часов,  отводимое  на  изучение  тем,  а  также
последовательность изучения материалов можно изменить в зависимости от конкретных
условий производства и производственного опыта учащихся при непременном условии,
что все они овладеют предусмотренными программой профессиональными навыками и
техническими  знаниями,  необходимыми  для  успешной  работы.  Указанные  изменения
вносятся  в  программы  только  после  рассмотрения  их  на  учебно-методическом  совете
учебного заведения.

К  концу  обучения  учащиеся  должны  уметь  самостоятельно  выполнять  все  работы,
предусмотренные  квалификационной  характеристикой,  в  соответствии  с  техническими
требованиями и нормами, установленными на данном производстве.

Квалификационные экзамены и присвоение квалификации проводятся в соответствии с
Положением о  порядке аттестации и присвоения квалификации лицам,  овладевающим
профессиями рабочих в различных формах обучения.

Годовой календарный учебный график 
1. Продолжительность учебного года: 
Начало учебных занятий - по формированию учебной группы. 
Начало учебного года - 09 января. 
Конец учебного года - 31 декабря. 
Продолжительность учебного года совпадает с календарным. 
2. Регламент образовательного процесса: 
Продолжительность учебной недели - 5 дней. 
Не более 8 часов в день. 
3. Продолжительность занятий: 
Занятия проводятся по расписанию, утвержденному директором.
Продолжительность занятий в группах: 
- 45 минут; 
- перерыв между занятиями составляет - 10 минут.
4. Регламент административных совещаний: 
Собрания трудового коллектива - по мере необходимости, но не реже 1 раза в год. 


