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I. Нормативно-правовые основания разработки программы

Нормативную основу разработки образовательной программы составляет: 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской

Федерации»;

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки

России) от 18 апреля 2013 г. №292 г. Москва «Об утверждении Порядка организации и

осуществления образовательной деятельности по основным программам

профессионального обучения»;

 Приказ Минобрнауки России от 01.07.2013 N 499 «Об утверждении Порядка

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным

профессиональным программам»;

- Письма Минобрнауки РФ от 22.04.2015 № ВК-1032/06 «О направлении методических

рекомендаций вместе с «Методическими рекомендациями разъяснениями по разработке

дополнительных профессиональных программ на основе профессиональных стандартов»,

Приказа Минобрнауки РФ от 02.07.2013 № 513 «Об утверждении Перечня профессий

рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное

обучение»;

II. Общая характеристика программы

Настоящий сборник учебных планов и программ предназначен для повышения 

квалификации рабочих по профессии «Маляр». 

В сборник включены: квалификационные характеристики, учебный план, 

тематический план по предмету «Экономика», тематические планы и программы по 

предметам «Материаловедение», «Черчение (чтение чертежей и схем)», «Основы 

электротехники», «Технология малярных работ», «Оборудование, механизмы, 

приспособления и инструменты для окрасочных работ» и практическому 

(производственному) обучению для повышения квалификации рабочих на 4-й, 5-й и 6-й 

разряды. 

Продолжительность обучения при повышении квалификации определяется на местах 

образовательным учреждением или учебным подразделением предприятия, на базе 

которого проводится обучение в зависимости от целей и задач, сложности изучаемого 

материала и уровня квалификации обучаемых. 

Содержание труда рабочих, а также требования к знаниям и умениям при повышении 

квалификации, являются дополнением к аналогичным материалам предшествующего 

уровня квалификации. 



Квалификационные характеристики составлены в соответствии с действующим 

Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий (выпуск 1, 

РАЗДЕЛ: "ПРОФЕССИИ РАБОЧИХ, ОБЩИЕ ДЛЯ ВСЕХ ОТРАСЛЕЙ НАРОДНОГО 

ХОЗЯЙСТВА"). 

В тематические планы изучаемого предмета могут вноситься изменения и дополнения 

с учетом специфики отрасли в пределах часов, установленных учебным планом. 

Производственное обучение проводится в два этапа: на первом – в учебных 

мастерских, на втором - на рабочих местах предприятия. 

Мастер (инструктор) производственного обучения должен обучать рабочих 

эффективной организации труда, использованию новой техники и передовых технологий 

на каждом рабочем месте и участке, детально рассматривать с ними пути повышения 

производительности труда и меры экономии материалов и энергии. 

В процессе обучения особое внимание должно быть обращено на необходимость 

прочного усвоения и выполнения  требований безопасности труда.  В этих целях 

преподаватель и мастер (инструктор) производственного обучения помимо изучения общих 

требований безопасности труда, предусмотренных программами, должны значительное 

внимание уделять требованиям безопасности труда, которые необходимо соблюдать в 

каждом конкретном случае при изучении каждой отдельной темы или переходе к новому 

виду работ в процессе производственного обучения. 

К концу обучения каждый обучаемый должен уметь самостоятельно выполнять все 

работы, предусмотренные квалификационной характеристикой, технологическими 

условиями и нормами, установленными на предприятии. 

К самостоятельному выполнению работ обучающиеся допускаются после обучения и 

проверки знаний по безопасным методам и приемам выполнения работ на 

соответствующем Рабочем месте в объеме требований инструкций, включенных в 

утвержденный в установленном порядке перечень 

Квалификационная (пробная) работа проводится за счет времени, отведенного на 

производственное обучение. Обновление технической и технологической базы 

современного производства требует включения в действующие программы учебного 

материала по новой технике и технологии, экономии материалов, повышению качества 

выполняемых работ, передовым приемам и методам труда, а также исключения 

устаревшего учебного материала, терминов и стандартов. Программы должны дополняться 

и сведениями о конкретной экономике. 

Количество часов, отводимое на изучение отдельных тем программы, 

последовательность их изучения в случае необходимости разрешается изменять при 

условии, что программы будут выполнены полностью по содержанию и общему количеству 

часов. 

Изменения или необходимость углублённого изучения отдельных тем рассматриваются 

учебно-методическим (педагогическим) советом и утверждаются председателем учебно-

методического или педагогического совета учебного заведения. 

 

 

                             КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК  

1.  Продолжительность учебного года  
Начало учебных занятий – по формированию учебной группы.  

Начало учебного года – 09 января  

Конец учебного года – 31 декабря  

Продолжительность учебного года совпадает с календарным.  

2. Регламент образовательного процесса: 
Продолжительность учебной недели – 5 дней. 



Не более 8 часов в день. 

3. Продолжительность занятий: 
Занятия проводятся по расписанию, утвержденному директором 

Продолжительность занятий в группах: 

 - 45 минут; 

- перерыв между занятиями составляет - 10 минут  

 4. Регламент административных совещаний: 

Собрания трудового коллектива – по мере необходимости, но не реже 1 раза в год 

 

 

 

 


