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I. АННОТАЦИЯ

Нормативную основу разработки образовательной программы составляет: 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской

Федерации»;

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки

России) от 18 апреля 2013 г. №292 г. Москва «Об утверждении Порядка организации и

осуществления образовательной деятельности по основным программам

профессионального обучения»;

 Приказ Минобрнауки России от 01.07.2013 N 499 «Об утверждении Порядка

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным

профессиональным программам»;

- Письма Минобрнауки РФ от 22.04.2015 № ВК-1032/06 «О направлении методических

рекомендаций вместе с «Методическими рекомендациями разъяснениями по разработке

дополнительных профессиональных программ на основе профессиональных стандартов»,

Приказа Минобрнауки РФ от 02.07.2013 № 513 «Об утверждении Перечня профессий

рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное

обучение»;

II. Общая характеристика программы
Программа предназначена для обучения рабочих на производстве по 

профессии «Флотатор» - 3,4,5 разрядов. 

Программа содержит квалификационные характеристики, программы 

теоретического и производственного обучения. 

Квалификационные характеристики профессии 19362 «Флотатор» 

составлены в соответствии с требованиями Единого тарифно-квалификационного 

справочника работ и профессий рабочих выпуск 4 разделы: «Общие профессии 

работ по обогащению, агломерации, брикетированию»; «Общие профессии горных 

и горнокапитальных работ»; «Добыча и обогащение угля и сланца, строительство 

угольных и сланцевых шахт и разрезов»; «Строительство метрополитенов, тоннелей 

и подземных сооружений специального назначения»; «Добыча и обогащение 

рудных и россыпных полезных ископаемых»; «Агломерация руд»; «Добыча и 

обогащение горнохимического сырья»; «Добыча и обогащение строительных 

материалов»; «Добыча и переработка торфа»; «Переработка бурых углей и 

озокеритовых руд» утвержденного приказом Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 7 мая 2015 г. N 277н и содержит требования к 

основным знаниям, умениям и навыкам, которые должны иметь рабочие указанной 

профессии. 

Кроме основных требований к уровню знаний и умений в квалификационные 

характеристики включены требования, предусмотренные п.8 «Общих положений 

ЕТКС»: 



Рабочий должен знать: 

а) рациональную организацию труда на своем рабочем месте, своем участке, 

способствуя распространению и утверждению его передовых форм; 

б) технологический процесс выполняемой работы, правила технической 

эксплуатации и ухода за оборудованием, приспособлениями и инструментом, при 

помощи которых он работает или которые обслуживает, выявлять и устранять 

возникающие неполадки текущего характера при производстве работ, режим 

экономии и рациональное использование материальных ресурсов, нормы расходы 

энергии, сырья и материалов на выполнение им работы, мероприятия по охране 

труда и улучшению условий труда; 

в) требования, предъявляемые к качеству выполняемых работ, виды брака, 

причины его порождающие и способы предупреждения и устранения; 

г) безопасные и санитарно-гигиенические методы труда, основные средства и 

приемы предупреждения и тушения пожаров на своем рабочем месте, участке, 

сигнализацию; 

д) производственную инструкцию и правила внутреннего распорядка; 

е) экономическую политику и этапы развития экономики страны, основные 

показатели производственных планов предприятия, отдела, основные направления и 

задачи экономического и социального развития предприятия, региона; 

ж) пути повышения эффективности производства, качества продукции, 

экономии материальных ресурсов, снижении трудоемкости; 

з) назначение и порядок установления тарифных ставок, норм, порядок 

тарификации работ, присвоения рабочим квалификационных разрядов; 

и) основные положения и формы подготовки, переподготовки и повышения 

квалификации рабочих на производстве; 

к) формы и системы заработной платы. 

Учебные планы разработаны с учетом знаний обучающихся, имеющих 

среднее (полное) общее образование. 

Программа производственного обучения составлена так, чтобы по ней можно 

было обучать пробоотборщика непосредственно на рабочем месте в процессе 

выполнения им различных производственных заданий. 

Квалификационная (пробная) работа производится за счет времени, 

отведенного на производственное обучение. 

 

 

Организация-разработчик:  
Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального 

образования «Учебный центр Газ-Нефть». 

 

 

 

III. ЦЕЛЬ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 

 

Получение новых компетенций для осуществления профессиональной 

деятельности.  

Основная цель подготовки по программе –  прошедший подготовку и итоговую 

аттестацию должен быть готов к профессиональной деятельности в качестве  Флотатора  в 

организациях (на предприятиях) горно-обогатительной промышленности независимо от их 

организационно-правовых форм. 

Подготовка по программе предполагает изучение следующих учебных дисциплин 

(профессиональных модулей): 

Экономический курс 



Общетехнический курс 

Специальный курс 

Основы трудового законодательства 

Производственная санитария, охрана труда и 

промышленная безопасность 

Основы экологии 

 

 

 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ 

 

В результате освоения программы слушатель должен приобрести необходимые 

знания и умения для выполнения трудовых функций 

Кроме того, слушатель должен приобрести общие компетенции: 

Деятельность под руководством с элементами самостоятельности при выполнении 

знакомых заданий. 

Индивидуальная ответственность. 

Выполнение стандартных заданий, выбор способа действия по инструкции. 

Выпускник должен быть готов к профессиональной деятельности в качестве 

Флотатора  3-5-го разряда. 

 
IV. НЕОБХОДИМЫЕ ЗНАНИЯ 

 
Флотатор 3-5  разряда: 

        

            Должен знать:  
Технологию и схему флотации; устройство, принцип работы флотационного 

оборудования; назначение, номенклатуру реагентов, правила обращения с ними и их 

хранения; свойства реагентов и их влияние на процесс флотации; действующие 

технические условия на концентрат и хвосты; правила опробования продуктов флотации; 

слесарное дело. 

При ведении процесса флотации по несложной схеме, на лабораторном 

оборудовании, на концентрационных столах - 3-й разряд; 

при ведении При ведении процесса флотации: по сложной схеме, извлечении 

двух и более компонентов; при обслуживании флотационных камер 16 куб. м и выше; 

процесса флотации на доводочной секции перечистных машин на выдаче готового 

концентрата - 5-й разряд. 

 
V. НЕОБХОДИМЫЕ УМЕНИЯ 

 

Флотатор  3-5  разряда                    

Характеристика работ.  
Ведение процесса флотации по заданной схеме. Обеспечение установленного режима 

флотации и поддержание плотности пульпы. Наблюдение за непрерывным и 

равномерным поступлением пульпы во флотационные машины различных типов, 

выходом и качеством продуктов обогащения, нагрузкой на флотационные машины, 

количеством снимаемого пенного продукта и количеством расходуемых реагентов. 

Регулирование давления сжатого воздуха в пневматических флотационных машинах. 

Наблюдение за работой автоматических приборов. Выпуск хвостов флотации. Управление 

и обслуживание флотационного и вспомогательного оборудования, выявление и 



устранение неисправностей в его работе, чистка и смазка. Учет расхода реагентов. 

Ведение производственного журнала. Ведение процесса флотации. 

 

 

 

 

     КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК  

1.  Продолжительность учебного года  
Начало учебных занятий – по формированию учебной группы.  

Начало учебного года – 09 января  

Конец учебного года – 31 декабря  

Продолжительность учебного года совпадает с календарным.  

2. Регламент образовательного процесса: 
Продолжительность учебной недели – 5 дней. 

Не более 8 часов в день. 

3. Продолжительность занятий: 
Занятия проводятся по расписанию, утвержденному директором 

Продолжительность занятий в группах: 

 - 45 минут; 

- перерыв между занятиями составляет - 10 минут  

 4. Регламент административных совещаний: 

Собрания трудового коллектива – по мере необходимости, но не реже 1 раза в год 


