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I. Нормативно-правовые основания разработки программы

Нормативную основу разработки образовательной программы составляет:
- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»;
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки 
России) от 18 апреля 2013 г. №292 г. Москва «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по основным программам 
профессионального обучения»;
  Приказ Минобрнауки России от 01.07.2013 N 499 «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным
профессиональным программам»;
- Профессиональный стандарт 20.025
Работник по эксплуатации оборудования, трубопроводов и арматуры тепловых сетей
(утв. приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 28 декабря 2015 г. 
N 1164н)
 - с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих 
(ЕТКС) Выпуск №9 ЕТКС Раздел ЕТКС «Эксплуатация оборудования электростанций 
и сетей, обслуживание потребителей энергии» утвержден Постановлением 
Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 12 марта 1999 N 5 
(в редакции Приказа
Минздравсоцразвития РФ от 03.10.2005 № 614).
                        II. Общая характеристика программы

Содержание дополнительной профессиональной программы учитывает 
профессиональные стандарты, квалификационные требования, указанные в 
квалификационных справочниках по соответствующим должностям, профессиям и 
специальностям, или квалификационные требования к профессиональным знаниям и 
навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, которые 
устанавливаются в соответствии с федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации о государственной службе.

Программа направлена на получение компетенций, необходимых для выполнения 
профессиональной деятельности – слесаря по обслуживанию тепловых пунктов. 



Программа предусматривает изучение правил по охране труда и пожарно-техническому 
минимуму, применение на практике защитные средства и приспособления.

Программа направлена на изучение системы эффективной и безопасной 
организации труда, использованию новой техники и передовых технологий, пути 
повышения производительности труда и меры экономии материалов и энергии. 
      Содержание Программы представлено пояснительной запиской, условиями 
реализации Программы, учебным планом, календарным учебным графиком, рабочей 
программой, системой оценки результатов освоения Программы, учебно-методическими 
материалами, обеспечивающими реализацию Программы, списком использованной 
литературы, перечнем технических средств обучения.
        В учебном плане содержится перечень учебных тем с указанием объемов времени, 
отводимых на освоение тем, включая объемы времени, отводимые на теоретическое и 
практическое обучение.

Программа переподготовки и  повышения квалификации по рабочей профессии 
направлена на последовательное совершенствование профессиональных знаний, умений и
навыков по имеющейся  или сродной рабочей профессии без повышения 
образовательного уровня.
Обучение осуществляется курсовым методом с применением видеофильмов, плакатов, 
современных технологий и компьютерных программ.
Настоящая Программа отвечает следующим требованиям:
- не противоречит государственным образовательным стандартам;
- ориентирована на современные образовательные технологии и средства обучения;
- соответствует установленным правилам оформления программ.

Обучение заканчивается проведением итоговой аттестации в форме 
квалификационного экзамена. Лицам, успешно освоившим Программу и прошедшим 
итоговую аттестацию, выдаётся документ о квалификации – свидетельство о профессии 
рабочего.
                 
                             КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
 Слесарь по обслуживанию тепловых пунктов 4-го разряда
Характеристика работ. Обслуживание (включение, выключение) и наладка 
оборудования тепловых пунктов и узлов систем теплоснабжения: тепловых пунктов с 
автоматизированными установками горячего водоснабжения, не имеющими
двухступенчатых подогревателей, включенных по последовательной и смешанной схеме;
тепловых пунктов с давлением на обратной линии более 0,1 МПа (1 кгс/кв. см); тепловых
пунктов с автоматизированными системами отопления мощностью до 2 Гкал/ч; тепловых
пунктов с неавтоматизированными системами вентиляции; тепловых пунктов зданий
высотой до 10 этажей. Наладка элеваторных узлов и контроль за их работой, контроль и
регулирование количества пара и сетевой воды, подаваемой для подогревателей горячего
водоснабжения, калориферов, кондиционеров и для технологических нужд. Прием из
ремонта оборудования тепловых пунктов, узлов систем теплоснабжения и разводящих
сетей. Контроль за температурой обратной воды, возвратом конденсата, рациональным
расходованием тепла. Учет расхода сетевой воды, пара, отпуска тепла потребителям.
Контроль за соблюдением потребителями тепла правил пользования электрической и
тепловой энергией; выполнение инструкций по обслуживанию тепловых пунктов.
Должен знать: технологию ремонта и технического обслуживания автоматизированных и
неавтоматизированных тепловых сетей; режим работы потребителей тепла; устройство и 
порядок регулирования систем отопления, вентиляции, горячего водоснабжения и 
кондиционирования воздуха; устройство, принцип работы и места установки средств 
измерений; слесарное дело; основы теплотехники.
Слесарь по обслуживанию тепловых пунктов 5-го разряда
Характеристика работ. Обслуживание и наладка оборудования тепловых пунктов с 



отоплением со сложным режимом работы: с давлением на обратной линии ввода менее 0,1
МПа (1 кгс/кв. см) и с насосным подмешиванием; с автоматизированными
установками горячего водоснабжения с двухступенчатыми подогревателями; с
автоматизированными системами отопления мощностью свыше 2 Гкал/ч; с
автоматизированными системами вентиляции и кондиционирования воздуха; тепловых
пунктов зданий высотой более 10 этажей и промышленных предприятий.
Должен знать: технологию ремонта и технического обслуживания тепловых пунктов со 
сложным режимом работы: с давлением на обратной линии ввода менее 0,1МПа (1 кгс/кв. 
см) с автоматизированными системами вентиляции и кондиционирования воздуха, с 
автоматизированными установками горячего водоснабжения с двухступенчатыми 
подогревателями; технологию ремонта и технического обслуживания тепловых пунктов 
промышленных предприятий.
Комментарии к профессии
Приведенные тарифно-квалификационные характеристики профессии
"Слесарь по обслуживанию тепловых пунктов" служат для тарификации работ и 
присвоения тарифных разрядов согласно статьи 143 Трудового кодекса РФ). На основе 
характеристик работы и предъявляемых требований к профессиональным знаниям и 
навыкам составляется должностная инструкция слесаря по обслуживанию тепловых 
пунктов, а также документов, требуемые для проведения собеседования и тестирования 
при приеме на работу.

                    III. ЦЕЛЬ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММ
Цель образовательной программы – переподготовка или повышение 

квалификации рабочих, имеющих профессию и со стажем профессиональной 
деятельности по соответствующему квалификационному разряду, с целью его 
повышения или подтверждения имеющейся квалификации.

         ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ
К концу обучения каждый рабочий должен уметь выполнять работы, 

предусмотренные квалификационной характеристикой, в соответствии с техническими 
условиями и нормами, установленными на предприятии.

V КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК
1.  Продолжительность учебного года 
Начало учебных занятий – по формированию учебной группы. 
Начало учебного года – 09 января 
Конец учебного года – 31 декабря 
Продолжительность учебного года совпадает с календарным. 
2. Регламент образовательного процесса:
Продолжительность учебной недели – 5 дней.
Не более 8 часов в день.
3. Продолжительность занятий:
Занятия проводятся по расписанию, утвержденному директором
Продолжительность занятий в группах:
 - 45 минут;
- перерыв между занятиями составляет - 10 минут 
 4. Регламент административных совещаний:
Собрания трудового коллектива – по мере необходимости, но не реже 1 раза в год


