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I.Пояснительная записка

       Настоящая образовательная программа разработана согласно требований : 

Нормативно – правовая база: 

Нормативную основу разработки образовательной программы составляет: 

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской

Федерации»;

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России)

от 18 апреля 2013 г. №292 г. Москва «Об утверждении Порядка организации и

осуществления образовательной деятельности по основным программам

профессионального обучения»;

Приказ Минобрнауки России от 01.07.2013 N 499 «Об утверждении Порядка организации

и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным

программам»;

 Федеральный закон от 21 декабря 1994 г. N 69-ФЗ "О пожарной безопасности";

 Приказ Федеральной службы по экологическому, технологическому и атомному

надзору от 15 декабря 2020 г. N 528 "Об утверждении федеральных норм и

правил в области промышленной безопасности "Правила безопасного ведения

газоопасных, огневых и ремонтных работ"

 Общая характеристика программы 

Содержание дополнительной профессиональной программы учитывает 

профессиональные стандарты, квалификационные требования, указанные в 

квалификационных справочниках по соответствующим должностям, профессиям и 

специальностям, или квалификационные требования к профессиональным знаниям и 

навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, которые 

устанавливаются в соответствии с федеральными законами и иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации о государственной службе. 

       Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации 

разрабатывается на основании установленных квалификационных требований, 

профессиональных стандартов (Профессиональный стандарт «Специалист в области 

охраны труда», утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 4 

августа 2014 г. N 524н) и требований соответствующих федеральных государственных 

образовательных стандартов высшего образования к результатам освоения 

образовательных программ (Федеральный государственный образовательный стандарт 

высшего образования – магистратура по направлению подготовки 21.04.01 Нефтегазовое 

дело), утвержден Приказом 

Министерства образования и науки РФ от 9 февраля 2018 г. N 97). 

Перечень профессиональных компетенций в рамках имеющейся квалификации 



слушателя, качественное изменение которых осуществляется в результате обучения по 

дополнительной профессиональной программе повышения квалификации: 

ИНДЕКС  ФОРМУЛИРОВКА 

ПК-8 

Способностью эксплуатировать и обслуживать технологическое 

оборудование, используемое при строительстве, ремонте, 

реконструкции и восстановлении нефтяных и газовых скважин, 

добыче нефти и газа, сборе и подготовке скважинной продукции, 

транспорте и хранении углеводородного сырья. 

ПК-9  

Способностью оценивать риски и определять меры по обеспечению 

безопасности технологических процессов в нефтегазовом 

производстве. 

ПК-10 

Способностью применять в практической деятельности принципы 

рационального использования природных ресурсов и защиты 

окружающей среды. 

         

 

Содержание Программы представлено пояснительной запиской, условиями реализации 

Программы, учебным планом, календарным учебным графиком, рабочей программой, 

системой оценки результатов освоения Программы, учебно-методическими материалами, 

обеспечивающими реализацию Программы, списком использованной литературы, 

перечнем технических средств обучения. 

        В учебном плане содержится перечень учебных тем с указанием объемов времени, 

отводимых на освоение тем, включая объемы времени, отводимые на теоретическое и 

практическое обучение. 

 

 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК  

1.  Продолжительность учебного года  
Начало учебных занятий – по формированию учебной группы.  

Начало учебного года – 09 января  

Конец учебного года – 31 декабря  

Продолжительность учебного года совпадает с календарным.  

2. Регламент образовательного процесса: 
Продолжительность учебной недели – 5 дней. 

Не более 8 часов в день. 

3. Продолжительность занятий: 
Занятия проводятся по расписанию, утвержденному директором 

Продолжительность занятий в группах: 

 - 45 минут; 

- перерыв между занятиями составляет - 10 минут  

 4. Регламент административных совещаний: 

Собрания трудового коллектива – по мере необходимости, но не реже 1 раза в год 

 

 

 

 


