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1. Краткое содержание плана финансово-хозяйственной деятельности 

План финансово-хозяйственной деятельности Автономной 

некоммерческой организации дополнительного профессионального 

образования «Учебный центр Газ-Нефть» (далее «Организация») на 2022г. 

является основанием для финансирования основной деятельности. 

В плане приведены общие сведения о деятельности Организации; общее 

описание ситуации, анализ существующего положения и перспектив развития 

Организации, характеристика оказываемых услуг, план основных параметров 

деятельности, план доходов, план по трудовым ресурсам, финансово-

экономический план на 2022г., отражены показатели по поступлениям и 

расходам по оказанию услуг, относящихся в соответствии с уставом 

Организации к его основным видам деятельности, предоставление которых 

осуществляется на платной основе. 

2. Учетная карта образовательной организации 

Полное наименование 

юридического лица 

Автономная некоммерческая организация 

дополнительного профессионального 

образования «Учебный центр Газ-Нефть» 

Сокращенное наименование 

юридического лица 

 

АНО ДПО «УЦГН» 

Юридический адрес 450065, Российская Федерация, Республика 

Башкортостан, город Уфа, ул.Кулибина, дом 46 

Фактический адрес 450065, Российская Федерация, Республика 

Башкортостан, город Уфа, ул. Кулибина, дом 46 

E-mail gazneft_ufa@mail.ru 

Телефоны (347) 263-45-52, 263-45-85 

Директор Зиновьев Игорь Владимирович 

Главный бухгалтер Васильева Татьяна Михайловна 

ИНН 0277985654 

КПП 027701001 

ОГРН 1120200000887   

ОКВЭД 85.42 

ОКПО 55811607 

ОКОГУ 4210014 

ОКАТО 80401385000 

ОКФС 16 

ОКОПФ 97 



Полное наименование банка БАШКИРСКОЕ ОТДЕЛЕНИЕ N8598 ПАО 

СБЕРБАНК 

Р/сч 40703810006000001335 

К/сч   30101810300000000601 

БИК 048073601 

Лицензия на осуществление 

образовательной 

деятельности 

выдана: Управлением по контролю и надзору в 

сфере образования по РБ № 3381 от 20 ноября 

2015г. 

 

3. Общее описание ситуации 

Целью деятельности Организации является всестороннее удовлетворение 

образовательных потребностей граждан, общества, государства, осуществление иных 

функций некоммерческого характера. 

Предметом деятельности Организации является: 

- обучение по дополнительным профессиональным программам; 

-подготовка работников квалифицированного труда: руководителей, 

специалистов, рабочих и служащих согласно перечня профессий (специальностей), 

утвержденных Правительством Российской Федерации, Республики Башкортостан и 

Общероссийского классификатора специальностей образования, в том числе для 

нефтегазового комплекса; 

- всестороннее удовлетворение потребностей граждан, общества и государства в 

дополнительном образовании в области охраны труда, промышленной и экологической 

безопасности; 

- организационное, научно-методическое и информационно-аналитическое 

содействие органам государственного управления, надзора и контроля, по охране труда 

в реализации возложенных на них задач по государственному управлению охраной 

труда, промышленной безопасности, вопросам строительства, жилищной политики и 

т.д. 

4. Характеристика оказываемых услуг 

Видами реализуемых образовательных программ Организации являются: 

- дополнительные профессиональные программы – программы повышения 

квалификации, программы профессиональной переподготовки; 

- основные и дополнительные общеобразовательные программы; 

- основные и дополнительные профессиональные образовательные программы; 



- образовательные программы профессионального обучения. 

Реализация основных и дополнительных общеобразовательных программ, 

основных и дополнительных профессиональных образовательных программ, 

образовательных программ профессионального обучения включает: обучение, 

повышение квалификации и проверка знаний действующего законодательства, правил 

иных нормативных актов по охране труда, промышленной и других видов 

безопасности, пред аттестационная подготовка и аттестация руководителей, 

специалистов (работников), рабочих и служащих предприятий, организаций и 

учреждений всех организационно-правовых форм. 

Образовательные услуги предоставляются Организацией на возмездной основе 

(являются платными). 

Организация осуществляет образовательную деятельность в соответствии с 

лицензией №3381 от 20.11.2015г., выданной Управлением по контролю и надзору в 

сфере образования по РБ. 

 

5.Анализ существующего положения 

и перспектив развития образовательной организации 

Общая характеристика существующего положения Организации. 

Организация ведет свою деятельность в арендованных помещениях. 

Фактическая численность обучающихся за 2022г. _13204 чел.  

Численность административно-управленческого персонала – 26 человек.  

Численность педагогических работников – 30 человек. 

Уровень образования педагогических и руководящих кадров: 

с высшим образованием – 25 человек. 

Стоимость обучения по каждой образовательной программе установлена в 

соответствии с Прайсом на 2022 год, утвержденным директором Организации. 

Обучение в Организации осуществляется на русском языке. 

Продолжительность обучения определяются нормативным сроком освоения 

реализуемой образовательной программы и формой обучения (очной, очно-заочной 

(вечерней), заочной). 

Для проверки знаний и самостоятельного изучения обучающимися необходимых 

материалов используется обучающе-контролирующая система «ОЛИМП:ОКС». 



Перспективы развития Организации: 

- качественное оказание образовательных услуг по заявкам организаций и 

граждан; 

- повышение качества образовательного процесса и расширение инфраструктуры 

предлагаемых услуг и как следствие, повышение конкурентоспособности на рынке 

услуг; 

- привлечение квалифицированных сотрудников;  

- качественное улучшение материально-технической базы Организации;  

- повышение эффективности использования ресурсов своей деятельности. 

 

6. Маркетинговая деятельность Организации 

Организация ведет деятельность по изучению спроса на образовательные услуги 

и информирование населения о предоставляемых услугах. 

С целью информирования граждан и организаций о деятельности Организации 

ведется сайт в сети «Интернет», осуществляются рассылки по электронной почте, 

размещаются публикации в средствах массовой информации. 

 

 

7. План основных параметров деятельности на 2022г. 

Планируемые основные параметры деятельности на 2022год: 

№ 

п/п  

Наименование параметра Ед.изм. Количество 

1 Численность обучающихся Чел. 2200 

2 Нормативная наполняемость групп Чел. До 30 

 

 Планируемые объемы доходов на 2022 год: 

№ п/п Наименование услуги по видам Объем реализации в тыс. руб. 

1 Основная деятельность 23 258 

2 Другие источники 0 

 Всего: 23 258 

 

 

 



Финансово-экономический план на 2022г. 

 

№ п/п Наименование показателей Объем в тыс. руб. 

1 Доходы, всего (без НДС) 21 603 

2 Расходы, всего 21 007 

2.1 Расходы на оплату труда 8513 

2.2 Налоги 2 632 

2.3 Арендная плата 2 507 

2.4 Услуги связи (телефон, интернет) 124 

2.5 Канцелярские товары 167 

2.6 Учебно-методический материал 921 

2.7 Обслуживание сайта 42 

2.8 Реклама 40 

2.9 Прочие расходы 6 061 

 

 

Главный бухгалтер :   Т.М.Васильева  




