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I. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

Типовая дополнительная профессиональная программа (программа повышения

квалификации) "Требования промышленной безопасности в химической,

нефтехимической и нефтеперерабатывающей промышленности" (далее - ДПП)

разработана в соответствии с нормами Федерального закона от 29 декабря 2012

г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" (Собрание законодательства

Российской Федерации, 2013, N 19, ст.2326; 2020, N 9, ст.1139), с учетом требований

приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 июля 2013 г. N

499 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной

деятельности по дополнительным профессиональным программам" (зарегистрирована

Минюстом России 20 августа 2013 г., регистрационный N 29444), с изменением,

внесенным приказом

Об утверждении типовых дополнительных  профессиональных программ в области

промышленной безопасности Приказ Ростехнадзора от 13.04.2020 N 155

Министерства образования и науки Российской Федерации от 15 ноября 2013 г. N 1244 "О

внесении изменений в Порядок организации и осуществлении образовательной

деятельности по дополнительным профессиональным

программам, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской

Федерации от 1 июля 2013 г. N 499" (зарегистрирован Минюстом России 14 января 2014 г.,

регистрационный N 31014).

Повышение квалификации, осуществляемое в соответствии с ДПП (далее -

обучение), может проводиться по выбору образовательной организации в соответствии с

учебным планом в очной, очно-заочной, заочной

формах обучения с применением электронного обучения и дистанционных

образовательных технологий, а также с использованием сетевой формы реализации ДПП.

Разделы, включенные в учебный план ДПП, используются для последующей

разработки календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов,

курсов, дисциплин (модулей), оценочных материалов, учебно-методического обеспечения

ДПП, иных видов учебной деятельности обучающихся и форм аттестации. ДПП

разрабатываются образовательной организацией (организацией, осуществляющей

образовательную деятельность) самостоятельно, с учетом актуальных положений

законодательства Российской Федерации об образовании и законодательства Российской

Федерации о промышленной безопасности.

Срок освоения ДПП составляет 72 академических часа.

Обучающимися по ДПП могут быть работники в области промышленной



безопасности или иные лица (далее - слушатели). 

       Для проведения теоретических   занятий привлекать преподавателей с высшим 

техническим образованием и опытом не менее 1года. 

   По окончании обучения проводится проверка знаний комиссией. Результаты 

проверки знаний для руководителей и специалистов  оформляются протоколом.                                                    

 

Цель обучения 

Целью обучения слушателей по ДПП является совершенствование 

компетенций, необходимых для профессиональной деятельности работника в 

области промышленной безопасности. 

В ходе освоения ДПП слушателем совершенствуются следующие 

профессиональные компетенции: 

ФГОС СПО по специальности 21.02.15 

I) Ведение технологических процессов горных и взрывных работ: 

- организовывать и контролировать ведение горных работ на участке (ПК 

1.2.). 

ФГОС ВО по специальности 21.05.04 

1) Открытые горные работы: 

- способностью разрабатывать отдельные части проектов строительства, 
реконструкции и перевооружения объектов открытых горных работ, проектную и 

техническую документацию с учетом требований промышленной безопасности 

(ПСК-3.4). 

1) Производственно-технологическая деятельность: 

- использованием нормативных документов по безопасности и 

промышленной санитарии при проектировании, строительстве и эксплуатации 

предприятий по эксплуатационной разведке, добыче и переработке твердых 

полезных ископаемых и подземных объектов (ПК-6). 

1) Подземная разработка Пластовых месторождений: 

- владением методами обеспечения промышленной безопасности, в том 

числе в условиях чрезвычайных ситуаций, - при подземной разработке пластовых 

месторождений полезных ископаемых (ПСК-1.5). 
1) Обогащение полезных ископаемых: 

- способностью выбирать технологию производства работ по обогащению 

полезных ископаемых, составлять необходимую документацию (ПСК-6.2); 

- способностью выбирать и рассчитывать основные технологические 

параметры эффективного и экологически безопасного производства работ по 

переработке и обогащению минерального сырья на основе знаний принципов 

проектирования технологических схем обогатительного производства и выбора 

основного и вспомогательного обогатительного оборудования (ПСК-6.3). 

1) Горные машины и оборудование: 

- готовностью рационально эксплуатировать горные машины и оборудование 

различного функционального назначения в различных климатических, горно-

геологических и горнотехнических условиях (ПСК-9.2); 
- готовностью осуществлять комплекс организационных и технических 

мероприятий по обеспечению безопасной эксплуатации горных машин и 

оборудования и снижению их техногенной нагрузки на окружающую среду (ПСК-

9.4). 

1) Технологическая безопасность и горноспасательное дело: 

- готовностью, в том числе психологически, осуществлять организацию 



работ по ликвидации последствий аварий и катастроф техногенного характера на 

основе системного подхода, умением строить и использовать модели для описания 

и прогнозирования опасных явлений, выполнять их качественный и количественный 

анализ (ИСК-12.1); 

- способностью обосновывать средства защиты в чрезвычайных ситуациях и 

режимы их работы, проводить контроль их состояния, регламентировать 

эксплуатацию защитной и спасательной техники (ПСК-12.2). 

 
 

 

КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК  

1.  Продолжительность учебного года  
Начало учебных занятий – по формированию учебной группы.  

Начало учебного года – 09 января  

Конец учебного года – 31 декабря  

Продолжительность учебного года совпадает с календарным.  

2. Регламент образовательного процесса: 
Продолжительность учебной недели – 5 дней. 

Не более 8 часов в день. 

3. Продолжительность занятий: 
Занятия проводятся по расписанию, утвержденному директором 

Продолжительность занятий в группах: 

 - 45 минут; 

- перерыв между занятиями составляет - 10 минут  

 4. Регламент административных совещаний: 

Собрания трудового коллектива – по мере необходимости, но не реже 1 раза в год 

 

 

 

 


