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I. Нормативно-правовые основания разработки программы

Нормативную  основу  разработки  образовательной  программы  составляет:
-  Федеральный  закон  от  29  декабря  2012  г.  №273-ФЗ «Об  образовании в  Российской
Федерации»;
-  Приказ  Министерства  образования  и  науки  Российской  Федерации  (Минобрнауки
России) от 18 апреля 2013 г. №292 г. Москва «Об утверждении Порядка организации и
осуществления  образовательной  деятельности  по  основным  программам
профессионального  обучения»;
  Приказ Минобрнауки России от 01.07.2013 N 499 «Об утверждении Порядка
организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным
профессиональным программам»;
 − Постановления Минтруда РФ от 10 ноября 1992 г. № 31 «Об утверждении тарифно-
квалификационных характеристик по общеотраслевым профессиям рабочих»;
− Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 23 августа 2017 г.
№  816  «Порядок  применения  организациями,  осуществляющими  образовательную
деятельность,  электронного обучения, дистанционных образовательных технологий при
реализации образовательных программ»;
−  Методические  рекомендации  по  разработке  основных  профессиональных
образовательных  программ  и  дополнительных  профессиональных  программ  с  учетом
соответствующих профессиональных стандартов (Утверждено Министром образования и
науки Российской Федерации 22 января 2015 г. N ДЛ-1/05вн)

               II. Общая характеристика программы
Содержание дополнительной профессиональной программы учитывает 

профессиональные стандарты, квалификационные требования, указанные в 
квалификационных справочниках по соответствующим должностям, профессиям и 
специальностям, или квалификационные требования к профессиональным знаниям и 
навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, которые 
устанавливаются в соответствии с федеральными законами и иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации о государственной службе.

Программа  направлена  на  изучение  системы  эффективной  и  безопасной
организации  труда,  использованию  новой  техники  и  передовых  технологий,  пути
повышения производительности труда и меры экономии материалов и энергии. 
      Содержание Программы представлено пояснительной запиской, условиями 
реализации Программы, учебным планом, календарным учебным графиком, рабочей 
программой, системой оценки результатов освоения Программы, учебно-методическими 
материалами, обеспечивающими реализацию Программы, списком использованной 
литературы, перечнем технических средств обучения.



        В учебном плане содержится перечень учебных тем с указанием объемов времени, 
отводимых на освоение тем, включая объемы времени, отводимые на теоретическое и 
практическое обучение.

Обучение  заканчивается  проведением  итоговой  аттестации  в  форме
квалификационного  экзамена.  Лицам,  успешно  освоившим  Программу  и  прошедшим
итоговую аттестацию, выдаётся документ о квалификации – свидетельство о профессии
рабочего.
                 
                  КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА

1. Водитель электро- и автотележки 2-й разряд 
Характеристика работ. Управление электро- и автотележки различных 
систем, их подъемными платформами и кранами грузоподъемностью до 2 тонн.
Своевременная, в соответствии с графиком прилета и вылета, подача к 
самолетам и уборка от самолетов самоходных трапов. Транспортировка деталей
и запасных частей для ремонта подвижного состава, постельных 
принадлежностей и угля для экипировки пассажирских вагонов, багажа и 
других грузов по территории: участков, цехов, железнодорожных станций, 
аэропортов, морских и речных портов. Наблюдение за правильностью погрузки,
крепления, выгрузки грузов или проведение погрузки и выгрузки грузов своими
силами. Транспортировка и обеспечение сохранности грузов. Проверка зарядки 
аккумуляторов, работы тормозов и сообщение об обнаруженных недостатках 
старшему должностному лицу. Техническое обслуживание механизмов и 

проведение текущего ремонта. Оформление документов на прием и сдачу груза.

Должен знать: конструкцию, грузоподъемность, основные эксплуатационные 
данные электро- и автотележек, самоходных механизмов различных систем; 
сроки и способы зарядки аккумуляторов; принцип работы двигателя 
внутреннего сгорания; виды топлива и масел; правила вождения и инструкции 
по безопасному перемещению электро- и автотележек; правила погрузки и 
выгрузки грузов, укладки и крепления их; допустимые габариты грузов; 

порядок оформления документации на прием и сдачу грузов. 

2. Водитель электро- и автотележки 3-й разряд 
При управлении электро- и автотележками грузоподъемностью до 2 тонн, 
оборудованными подъемными механизмами или прицепными устройствами для

перевозки груза. 
3. Водитель электро- и автотележки 4-й разряд 

При управлении электро- и автотележками грузоподъемностью свыше 2 тонн, 
оборудованными подъемными механизмами или прицепными устройствами для 



перевозки груза по территории железнодорожных станций, аэропортов, морских и 
речных портов, вблизи подвижного транспорта, находящегося в рабочем 
состоянии.
                    III. ЦЕЛЬ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММ
Цель образовательной программы –выполнение механизированных работ по

транспортировке  деталей  и  запасных  частей  для  ремонта  подвижного  состава,
постельных принадлежностей и угля для экипировки пассажирских вагонов, багажа и
других грузов.

Задачи изучения программы:
• Управление электро- и автотележками различных систем, их подъемными
платформами и кранами.
• Выполнение ежесменного и периодического технического обслуживания,
подготовка к межсменному хранению электро - и автотележек

         ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

Профессия рабочего – водитель электро - и автотележек
Квалификационные разряды – 2-4
Результаты освоения ППО определяются приобретенными слушателем
компетенциями, т. е. его способностью применять знания, умения и личностные качества
в соответствии с видами профессиональной деятельности, а также при необходимости,
успешно продолжить обучение, оперативно освоить специфику требований на рабочем
месте или овладеть смежными профессиями.

 В результате освоения программы слушатель должен приобрести следующие
профессиональные компетенции необходимые для выполнения трудовой функции:

Наименование Код

Управление электро- и автотележки различных систем, их подъемными 
платформами и кранами.

ПК.1

Наблюдение за правильностью погрузки, крепления, выгрузки грузов или 
проведение погрузки и выгрузки грузов своими силами.

Техническое обслуживание механизмов и проведение текущего ремонта. 
Оформление документов на прием и сдачу груза.

Транспортировка и обеспечение сохранности грузов. Проверка зарядки 
аккумуляторов, работы тормозов и сообщение об обнаруженных недостатках 
старшему должностному лицу.

Соответствующие трудовые действия, знания и умения для трудовой функции указаны в
Едином тарифно-квалификационном справочнике.

КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК
1.  Продолжительность учебного года 
Начало учебных занятий – по формированию учебной группы. 
Начало учебного года – 09 января 
Конец учебного года – 31 декабря 
Продолжительность учебного года совпадает с календарным. 
2. Регламент образовательного процесса:
Продолжительность учебной недели – 5 дней.
Не более 8 часов в день.



3. Продолжительность занятий:
Занятия проводятся по расписанию, утвержденному директором
Продолжительность занятий в группах:
 - 45 минут;
- перерыв между занятиями составляет - 10 минут 
 4. Регламент административных совещаний:
Собрания трудового коллектива – по мере необходимости, но не реже 1 раза в год


