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I. Нормативно-правовые основания разработки программы

Нормативную основу Нормативную основу разработки образовательной 
программы составляет:
- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации»;
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки 
России) от 18 апреля 2013 г. №292 г. Москва «Об утверждении Порядка организации и 
осуществления образовательной деятельности по основным программам 
профессионального обучения»;
  Приказ Минобрнауки России от 01.07.2013 N 499 «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным
профессиональным программам»;
-  Письма Минобрнауки РФ от 22.04.2015 № ВК-1032/06 «О направлении методических 
рекомендаций вместе с «Методическими рекомендациями разъяснениями по разработке 
дополнительных профессиональных программ на основе профессиональных стандартов», 
Приказа Минобрнауки РФ от 02.07.2013 № 513 «Об утверждении Перечня профессий 
рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное 
обучение»; разработки образовательной программы составляет:

           

                                      II. Общая характеристика программы
Учебный  план  и  программа  предназначена  для  подготовки  (переподготовки)  и

повышения квалификации рабочих по профессии «Водитель погрузчика».
В сборник включены: квалификационная характеристика, примерный учебный план,

тематические  планы  и  программы  по  специальной  технологии  и  производственному
обучению для подготовки водителей погрузчиков на 4-й,  5-й,  6-й,  7-й разряд. В конце
программы приведен список рекомендуемой литературы.

Продолжительность обучения новых рабочих установлена 160 часов, в соответствии
с действующим Перечнем профессий профессиональной подготовки.

К управлению погрузчиками допускаются лица не моложе 18 лет.
Обучение может осуществляться, как групповым, так и индивидуальным методами.
Квалификационная  характеристика  составлена  в  соответствии  с  дополнениями  и

изменениями  к  выпускам  Единого  тарифно-квалификационного  справочника  работ  и
профессий рабочих к разделу «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного
хозяйства».



Программы  по  другим  предметам  учебного  плана,  общим  для  ряда  профессий,
издаются отдельными выпусками.

Экономическое  обучение  может  проходить  по  вариативному  курсу,  который
предусматривает изучение одного из предметов, наиболее приемлемого для конкретных
условий:  “Экономика  отрасли  и  предприятия”,  “Основы  менеджмента”,  “Экономика
отрасли” и др.

В  тематические  планы  изучаемого  предмета  могут  вноситься  изменения  и
дополнения,  с  учетом  специфики  отрасли,  в  пределах  часов,  установленных  учебным
планом.

Производственное обучение проводится, как правило, в два этапа: на первом — в
учебных мастерских, на втором — на рабочих местах предприятия.

Мастер  (инструктор)  производственного  обучения  должен  обучать  рабочих
эффективной  и  безопасной  организации  труда,  использованию  новой  техники  и
передовых технологий  на  каждом рабочем месте  и  участке,  детально  рассматривать  с
ними пути повышения производительности труда и меры экономии материалов и энергии.

В процессе обучения особое внимание должно быть обращено на необходимость
прочного  усвоения  и  выполнения  всех  требований  безопасности  труда.  В  этих  целях
преподаватель  теоретического  и  мастер  (инструктор)  производственного  обучения,
помимо  изучения  общих  требований  безопасности  труда,  предусмотренных
действующими  правилами,  должны  значительное  внимание  уделять  требованиям
безопасности труда, которые необходимо соблюдать в каждом конкретном случае.

К концу обучения каждый обучаемый должен уметь самостоятельно выполнять все
работы, предусмотренные квалификационной характеристикой, техническими условиями
и нормами установленными на предприятии.

К самостоятельному выполнению работ обучающиеся допускаются после обучения
и  проверки  знаний  по  безопасным  методам  и  приемам  выполнения  работ  на
соответствующем рабочем месте в объеме требований инструкций и других нормативных
документов, включенных в утвержденный в установленном порядке перечень.

Квалификационные экзамены проводятся в соответствии с Положением о порядке
аттестации рабочих в различных формах обучения.

Количество  часов,  отводимое  на  изучение  отдельных  тем  программы,
последовательность  их  изучения  в  случае  необходимости  разрешается  изменять  при
условии,  что  программы  будут  выполнены  полностью  по  содержанию  и  общему
количеству часов.

                             КВАЛИФИКАЦИОННАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА

Водитель погрузчика (4 - 7-й разряды)

(в ред. Постановления Минтруда РФ от 01.06.1998 N 20)

Характеристика работ. Управление тракторными погрузчиками, вагонопогрузчиками, 
вагоноразгрузчиками и всеми специальными грузозахватными механизмами и 
приспособлениями при погрузке, выгрузке, перемещении и укладке грузов в штабель и 
отвал. Техническое обслуживание погрузчика и текущий ремонт всех его механизмов. 
Определение неисправностей в работе погрузчика. Установка и замена съемных 



грузозахватных приспособлений и механизмов. Участие в проведении планово-
предупредительного ремонта погрузчика, грузозахватных механизмов и приспособлений.

Должен знать: устройство погрузчиков и аккумуляторных батарей; способы погрузки и 
выгрузки грузов на всех видах транспорта; правила подъема, перемещения и укладки 
грузов; правила дорожного движения, движения по территории предприятия и 
пристанционным путям; применяемые сорта горючих и смазочных материалов; 
наименования основных материалов аккумуляторного производства; правила обращения с
кислотами и щелочами.

При работе на тракторном погрузчике мощностью до 73,5 кВт (до 100 л.с.) - 4-й разряд;

при работе на тракторном погрузчике мощностью свыше 73,5 кВт (свыше 100 л.с.) и при 
работе на погрузчике мощностью до 147 кВт (до 200 л.с.) с использованием его в качестве
бульдозера, скрепера, экскаватора и других машин - 5-й разряд;

при работе на погрузчике мощностью свыше 147 кВт (свыше 200 л.с.) до 200 кВт (до 250 
л.с.) с использованием его в качестве бульдозера, скрепера, экскаватора и других машин - 
6-й разряд;

при работе на погрузчике мощностью свыше 200 кВт (свыше 250 л.с.), оборудованном 
сложной электронной системой управления, телескопической или фронтальной стрелой и 
предназначенном для погрузки-выгрузки крупнотоннажных контейнеров, - 7-й разряд.

                                     III. ЦЕЛЬ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММ
        Цель подготовки водителей погрузчика – подготовить водителей погрузчика к
самостоятельной работе, повысить мастерство вождения, культуру и безопасность.
Задачи изучения программы:
- Подготовка погрузчика к работе в соответствии с инструкцией по эксплуатации и сменным 
заданием
- Погрузка грузов на транспортные средства с соблюдением правил погрузки и требований 
охраны труда
- Выгрузка грузов из транспортных средств в штабель с соблюдением требований охраны 
труда при выполнении штабелевочных работ
- Осуществление текущего и планово-предупредительного ремонта погрузчика

                       ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ

 –  Профессия водитель погрузчика
Квалификация – 4-7 разряд
Результаты освоения ППО определяются компетенциями, т. е. его способностью применять 
знания, умения и личностные качества в соответствии с видами профессиональной 
деятельности, а также при необходимости, успешно продолжить обучение, оперативно 
освоить специфику требований на рабочем
месте или овладеть смежными профессиями.
 должны уметь:
Соблюдать правила строповки и перемещения грузов
Соблюдать правила дорожного движения
Соблюдать правила эксплуатации транспортных средств и складского оборудования



Управлять транспортными средствами и специальными грузозахватными 
приспособлениями и механизмами
Применять в процессе работы нормативную и методическую документацию
Выявлять неисправности транспортных средств и складского оборудования
Выявлять, устранять и предотвращать причины нарушений технологического процесса
должны знать:
Правила по охране труда
Инструкция по пожарной безопасности
Инструкция по промышленной безопасности
Инструкция по экологической безопасности
Правила дорожного движения и схемы движения по территории организации
Правила выполнения погрузочно-разгрузочных работ
Способы погрузки и выгрузки грузов
Правила перевозки, складирования и схемы размещения товарно-материальных ценностей
Процедура приемки и отпуска товарно-материальных ценностей
Правила транспортировки скоропортящихся и опасных грузов
Виды и назначение транспортных средств
Правила оформления товарно-сопроводительной и транспортной документации
Порядок работы с контейнерами и крупногабаритными грузами
Влияние погодных и дорожных условий на безопасность управления транспортными 
средствами
Порядок действий при возникновении нештатных ситуаций
Правила эксплуатации транспортных средств и складского оборудования
Правила применения и пользования средствами транспортировки
Основы межличностных отношений
Рациональную организацию труда на своем рабочем месте;
Технологический процесс выполняемой работы;
            Кроме работ, предусмотренных характеристиками, водители погрузчиков должны 
также
выполнять работы, связанные с приемкой и сдачей смены, своевременной подготовкой к 
работе и уборкой своего рабочего места, оборудования, инструментов, приспособлений и 
содержанием их в надлежащем состоянии; ведением установленной технической 
документации.

V КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ГРАФИК
1.  Продолжительность учебного года 
Начало учебных занятий – по формированию учебной группы. 
Начало учебного года – 09 января 
Конец учебного года – 31 декабря 
Продолжительность учебного года совпадает с календарным. 
2. Регламент образовательного процесса:
Продолжительность учебной недели – 5 дней.
Не более 8 часов в день.
3. Продолжительность занятий:
Занятия проводятся по расписанию, утвержденному директором
Продолжительность занятий в группах:
 - 45 минут;
- перерыв между занятиями составляет - 10 минут 
 4. Регламент административных совещаний:
Собрания трудового коллектива – по мере необходимости, но не реже 1 раза в год


	Водитель погрузчика (4 - 7-й разряды)

