
1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

 

Настоящая Программа обучения по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты для работников организации разработана на основании раздела                   

V Правил обучения по охране труда и проверки знания требований охраны труда, 

утвержденных постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 № 2464. 

Программа разработана в соответствии с  нормативно-правовыми актами: 

Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ « Об образовании в Российской 

Федерации», 

Федеральным законом от 21 ноября  2011 г.№ 323-ФЗ « Об основах охраны здоровья 

граждан в Российской Федерации», 

Приказа Минтруда России от 12 апреля 2013г. № 148н № Об утверждении уровней 

квалификаций в целях разработки проектов профессиональных стандартов», 

Приказа Минобрнауки  России от 1 июля 2013г.» Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

образовательным программам», 

Приказа Минобрнауки России от 23 августа 2017 г. №816 « Об утверждении Порядка 

применения организациями, ,электронного обучения, дистанционных образовательных 

технологий при реализации образовательных программ осуществляющими 

образовательную деятельность», 

Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 4 мая 2012г. № 477н № Об утверждении перечня состояний,при которых 

оказывается первая помощь и перечень мероприятий по оказанию первой помощи, 

Приказом Минсоцздравразвития России от 11 января 2011г. №1н. 

 

Работодатель  организации обязан обеспечить приобретение и выдачу прошедших в 

установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия СИЗ работникам, 

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением. Кроме 

того, на работодателя  организации возлагается ответственность за организацию контроля 

СИЗ и за правильностью их применения работниками, а также за хранение и уход за СИЗ. 

Программа обучения «Использование (применение) средств индивидуальной защиты» 

направлена на получение практических навыков и теоретических знаний, необходимых для 

подготовки работников, применяющих средства индивидуальной защиты, применение 

которых требует практических навыков. 

Программа обучения по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты для работников, использующих специальную одежду и специальную обувь, 

включает обучение методам ее ношения, а для работников, использующих остальные виды 

средств индивидуальной защиты, – обучение методам их применения. 

Программы обучения по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты содержат практические занятия по формированию умений и навыков 

использования (применения) средств индивидуальной защиты в объеме не менее 50 

процентов общего количества учебных часов с включением вопросов, связанных с 

осмотром работником средств индивидуальной защиты до и после использования. 

Практические занятия проводятся с применением технических средств обучения и 

наглядных пособий. 

В  организации вновь принимаемые на работу работники, а также работники, 

переводимые на другую работу, проходят обучение по использованию (применению) 

средств индивидуальной защиты в сроки, установленные работодателем, но не позднее 60 

календарных дней после заключения трудового договора или перевода на другую работу 

соответственно. 



В организации обучение по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты проводится не реже одного раза в 3 года. 

Программа регламентирует цели, планируемые результаты, содержание, условия и 

технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки 

обучающихся и включает в себя: учебный план, фонды оценочных средств, программу 

итоговой аттестации, календарный учебный график и другие материалы, обеспечивающие 

качество подготовки обучающихся. 

Возникающие трудовые споры по вопросам выдачи и использования СИЗ в 

организации рассматриваются комиссиями по трудовым спорам. 

Средство защиты работающего – средство, предназначенное для предотвращения или 

уменьшения воздействия на работающего опасных и (или) вредных производственных 

факторов. 

Средство индивидуальной защиты – средство защиты, используемое одним 

человеком. 

Каждому работнику организации по установленным нормам бесплатно выдаются 

специальная одежда, специальная обувь и другие средства индивидуальной защиты (СИЗ). 

При увольнении, переводе на другую работу, для которой выданные специальная одежда, 

специальная обувь и другие СИЗ не предусмотрены нормами, а также по окончании сроков 

носки и при получении новых СИЗ возвращаются на склад. Дежурная специальная одежда 

и СИЗ закрепляются за отдельными рабочими местами, передача их от одной смены другой 

производится с отметками в журнале. Все выдаваемые средства индивидуальной защиты 

имеют сертификаты соответствия. 

Средства защиты работающих обеспечивают предотвращение или уменьшение 

опасных и вредных производственных процессов. Средства защиты не должны быть 

источником опасных и вредных производственных процессов. Выбор конкретного типа 

средства защиты работающих осуществляется с учетом требований безопасности для 

данного процесса или вида работ. СИЗ следует применять в тех случаях, когда безопасность 

работ не может быть обеспечена конструкцией оборудования, организацией 

производственных факторов, архитектурно­планировочными решениями и средствами 

коллективной защиты работающих. 

СИЗ в зависимости от назначения подразделяются на следующие классы: 

 средства защиты органов дыхания — противогазы, респираторы; 

 одежда специальная защитная — костюм х/б, халат, комбинезон, куртка х/б 

теплая; 

 средства защиты рук — рукавицы, перчатки; 

 средства защиты ног — сапоги, ботинки, галоши, боты; 

 средства защиты головы — каски защитные, шлемы, береты; 

 средства защиты лица — щитки защитные лицевые; 

 средства защиты органов слуха — противошумные наушники, противошумные 

вкладыши; 

 средства защиты от падения с высоты. 
 




